
労働者派遣事業に係る情報提供 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項

の 規定に基づき、下記事業所における労働者派遣事業に係る情報を提供致します。 

 

対象期間 令和 3 年 6 月 1 日～令和 4 年 5 月 31 日 

事業所名称 ZIN 株式会社 

事業所所在地 東京都千代田区神田多町 2-4 第二滝ビル 4F 

 

1. 派遣労働者の数 

派遣労働者数（令和 4 年 5 月末現在） 88 名 

派遣先数（令和 4 年 5 月末現在） 80 か所 

 

2. 労働者派遣に関する料金・賃金に関する事項 

労働者派遣料金（1 日 8 時間当たり平均額） 17,012 円 

派遣労働者の賃金（1 日 8 時間当たり平均

額） 

12,765 円 

マージン率 

（労働者派遣料金）－（派遣労働者の賃金） 

労働者派遣料金 

30.9％ 

 

対象期間 令和 3 年 6 月 1 日～令和 4 年 5 月 31 日 

事業所名称 ZIN 株式会社 大阪支店 

事業所所在地 大阪府大阪市北区曽根崎新地 2-3-13 若杉大阪駅前ビル 5F 

 

3. 派遣労働者の数 

派遣労働者数（令和 4 年 5 月末現在） 34 名 

派遣先数（令和 4 年 5 月末現在） 29 か所 

 

4. 労働者派遣に関する料金・賃金に関する事項 

労働者派遣料金（1 日 8 時間当たり平均額） 15,068 円 

派遣労働者の賃金（1 日 8 時間当たり平均

額） 

11,308 円 

マージン率 

（労働者派遣料金）－（派遣労働者の賃金） 

労働者派遣料金 

24.9％ 



 

 

※マージンには派遣労働者の社会保険料（雇用保険、労災保険、厚生年金保険、健康

保険等の社会保険料会社負担分）、教育研修・福利厚生費、その他派遣会社諸経費が

含まれています。 

 

5. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先  

相談窓口 東京本社：責任者 大阪支店：支店長  

電話番号 0120-666-310   

 

6. 福利厚生等に関する事項 

⚫ 各種社会保険完備 

⚫ 交通費支給 

⚫ 年次有給休暇 

⚫ 定期健康診断 

 

7. 【東京本社】 

1.派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□ 労使協定を締結していない    

☑ 労使協定を締結している  

 （ 協定書の有効期間終期  令和 5 年 3 月 31 日 ） 

2. 対象となる派遣労働者の範囲 

本協定は、派遣先で業務に従事する従業員に適用する。 

 

【大阪支店】 

1.派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□ 労使協定を締結していない    

☑ 労使協定を締結している  

 （ 協定書の有効期間終期  令和 5 年 3 月 31 日 ） 

訓練種別 対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練時間 訓練方法 

OJT・OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

入職時等基礎的訓練 雇入時 8 時間 OJT 無償 有給 

職能別訓練 派遣中(2 年目・3 年目) 8 時間 OFF-JT 無償 有給 

階層別訓練 派遣中(4 年目) 8 時間 OFF-JT 無償 有給 



2. 対象となる派遣労働者の範囲 

本協定は、派遣先で業務に従事する従業員に適用する。 

 


