
 

労働者派遣法第30条の4第1項の規定に基づく労使協定 

 

ZIN株式会社と従業員代表          は、労働者派遣法第30条の4第1項の規定に関し、次のとお

り協定する。 

 

（対象となる派遣労働者の範囲） 

第1条 本協定は、派遣先で従事する従業員（以下「対象従業員」という。）に適用する。 

2  対象従業員については、派遣先が変更される頻度が高いことから、中長期的なキャリア形成を行い

所得の不安定化を防ぐ等のため、本労使協定の対象とする。 

3  ZIN株式会社は、対象従業員について、一の労働契約の契約期間中に、特段の事情がない限り、

本協定の適用を除外しないものとする。 

 

（賃金の構成） 

第2条 対象従業員の賃金は、基本給、時間外労働手当、深夜・休日労働手当、通勤手当及び退職手

当とする。 

 

（賃金の決定方法） 

第3条 対象従業員の基本給の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金

の額」は、次の各号に掲げる条件を満たした別表1のとおりとする。 

（1）比較対象となる同種の業務に従事する一般の労働者の職種は、「職業安定業務統計の求人賃金

を基準値とした一般基本給等の額（時給換算）」（以下「通達」という。）に定める中分類「介護サー

ビスの職業」 

（2）通勤手当については、基本給とは分離し、第6条のとおりとする。 

（3）別表の賃金表に、対象従業員が勤務する派遣先事業所の所在地に対応するの地域係数を乗じた

ものとする。 

 

第4条 対象従業員の基本給は、次の各号に掲げる条件を満たした別表2のとおりとする。 

（1） 別表1の同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と同額以上であること 

（2） 別表2の各等級の職務と別表の同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額との

対応関係は次のとおりとすること 

   [介護/施設介護職] 

    1等級：介護福祉士資格なし 0年 

    2等級：介護福祉士資格あり 0年 

 

 



  [介護/訪問介護職] 

    1等級：介護福祉士資格なし 0年 

    2等級：介護福祉士資格あり 0年 

 

 [保育] 

    1等級：保育士資格なし  0年 

    2等級：保育士資格あり  0年 

 

 [看護] 

    1等級：准看護師  0年 

    2等級：看護師  0年 

 

   [エンジニア/機械] 

    1等級：機械設計技術者1級資格なし  0年 

    2等級：機械設計技術者1級資格あり   0年 

 

 [エンジニア/測量] 

    1等級：測量主任技師資格なし   0年 

    2等級：測量主任技師資格あり    0年 

 

2 派遣スタッフの勤務評価の結果、同じ職務の内容であったとしても、その経験の蓄積・能力の向上が

あると認められた場合基本給額の1～3％の範囲で能力手当を支払う。 

また、より高い職務を遂行する能力があると認められた場合には、その能力に応じた派遣就業の機会

を提示するように努めるものとする。  

 

第5条 対象従業員の時間外労働手当、深夜・休日労働手当は、派遣社員社員就業規則第27条に準

じて、法律の定めにしたがって支給する。 

 

第6条 対象従業員の通勤手当は、通勤に要する実費に相当する額を支給する。 

 

第7条 対象従業員に対して、別表の一般基本給等の額の6％の額を前払い退職金として支給する。 

 

 

（賃金の決定に当たっての評価） 

第8条 基本給の決定は、半年ごとに行う勤務評価を活用する。勤務評価の方法は派遣スタッフ就業規

則第32条に定める方法を準用し、その評価結果に基づき、第4条第2項の昇給の範囲を決定する 



 

（賃金以外の待遇） 

第9条 教育訓練（次条に定めるものを除く。）、福利厚生その他の賃金以外の待遇についてはパートタ

イム労働者と同一とし、パートタイム労働者就業規則第17条から第22条までの規定を準用する。 

 

（教育訓練） 

第10条 労働者派遣法第30条の2に規定する教育訓練については、労働者派遣法に基づき着実に実

施する。 

 

（その他） 

第11条 本協定に定めのない事項については、別途、労使で誠実に協議する。 

 

（有効期間） 

第12条 本協定の有効期間は、令和5年4月1日から令和6年3月31日までの1年間とする。 

 

 令和   年   月   日 

 

ZIN 株式会社 代表取締役  児玉 北斗  

 

労働者代表                    



0年 1,401 1,342 1,302

1 技術補の業務 1,360～ 1,310～ 1,260～ 1,270～ 0年 1,360 1,303

基本給

（埼玉）

1,264

等級 職務内容
基本給

（東京）

基本給

（神奈川）

基本給

（千葉）

基本給

（埼玉）

≧

能力・経験
基本給

（東京）

基本給

（神奈川）

基本給

（千葉）

1,260

1,298

別表2　対象従業員の基本給の額

2 技術者の業務 1,410～ 1,350～ 1,300～ 1,310～

基準値 1,190 1,360 1,303 1,260 1,264

地域調整

（千葉）

地域調整

（埼玉）

職業安定業務統計 114.3 109.5 105.9 106.2

別表1　同種の業種に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

1 2 3 4 5

機械製造技術者
地域調整

（東京）

地域調整

(神奈川)



0年 1,420 1,360 1,319

1 技術補の業務 1,380～ 1,330～ 1,280～ 1,290～ 0年 1,378 1,321

基本給

（埼玉）

1,281

等級 職務内容
基本給

（東京）

基本給

（神奈川）

基本給

（千葉）

基本給

（埼玉）

≧

能力・経験
基本給

（東京）

基本給

（神奈川）

基本給

（千葉）

1,277

1,315

別表2　対象従業員の基本給の額

2 技術者の業務 1,420～ 1,370～ 1,320～ 1,330～

基準値 1,206 1,378 1,321 1,277 1,281

地域調整

（千葉）

地域調整

（埼玉）

職業安定業務統計 114.3 109.5 105.9 106.2

別表1　同種の業種に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

1 2 3 4 5

測量技術者
地域調整

（東京）

地域調整

(神奈川)



0年 1,340 1,284 1,245

1 介護の業務 1,310～ 1,250～ 1,210～ 1,210～ 0年 1,301 1,247

基本給

（埼玉）

1,209

等級 職務内容
基本給

（東京）

基本給

（神奈川）

基本給

（千葉）

基本給

（埼玉）

≧

能力・経験
基本給

（東京）

基本給

（神奈川）

基本給

（千葉）

1,206

1,242

別表2　対象従業員の基本給の額

2
介護福祉士の

業務
1,350～ 1,290～ 1,250～ 1,250～

退職金

（６％）

上乗せ後

1,138 1,301 1,247 1,206 1,209

基準値 1,074 1,228 1,176 1,137 1,141

地域調整

（千葉）

地域調整

（埼玉）

職業安定業務統計 114.3 109.5 105.9 106.2

別表1　同種の業種に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

1 2 3 4 5

施設介護員
地域調整

（東京）

地域調整

(神奈川)



0年 1,519 1,455 1,411

1 介護の業務 1,480～ 1,420～ 1,370～ 1,370～ 0年 1,474 1,413

基本給

（埼玉）

1,370

等級 職務内容
基本給

（東京）

基本給

（神奈川）

基本給

（千葉）

基本給

（埼玉）

≧

能力・経験
基本給

（東京）

基本給

（神奈川）

基本給

（千葉）

1,366

1,407

別表2　対象従業員の基本給の額

2
介護福祉士の

業務
1,520～ 1,460～ 1,410～ 1,420～

退職金

（６％）

上乗せ後

1,290 1,474 1,413 1,366 1,370

基準値 1,217 1,391 1,333 1,289 1,292

地域調整

（千葉）

地域調整

（埼玉）

職業安定業務統計 114.3 109.5 105.9 106.2

別表1　同種の業種に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

1 2 3 4 5

訪問介護職
地域調整

（東京）

地域調整

(神奈川)



地域調整

（千葉）

地域調整

（埼玉）

職業安定業務統計 114.3 109.5 105.9 106.2

別表1　同種の業種に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

1 2 3 4 5

保育士
地域調整

（東京）

地域調整

(神奈川)

退職金

（６％）

上乗せ後

1,233 1,409 1,350 1,306 1,309

基準値 1,163 1,329 1,273 1,232 1,235

等級 職務内容
基本給

（東京）

基本給

（神奈川）

基本給

（千葉）

基本給

（埼玉）

≧

能力・経験
基本給

（東京）

基本給

（神奈川）

基本給

（千葉）

1,306

1,345

別表2　対象従業員の基本給の額

2
主任保育士の

業務
1,460～ 1,390～ 1,350～ 1,350～

1 保育士の業務 1,410～ 1,350～ 1,310～ 1,310～ 0年 1,409 1,350

基本給

（埼玉）

1,309

0年 1,451 1,390 1,348



0年 1,630 1,561 1,514

1 准看護師 1,590～ 1,520～ 1,470～ 1,470～ 0年 1,582 1,516

基本給

（埼玉）

1,470

等級 職務内容
基本給

（東京）

基本給

（神奈川）

基本給

（千葉）

基本給

（埼玉）

≧

能力・経験
基本給

（東京）

基本給

（神奈川）

基本給

（千葉）

1,466

1,510

別表2　対象従業員の基本給の額

2 看護師 1,630～ 1,570～ 1,510～ 1,520～

退職金

（６％）

上乗せ後

1,384 1,582 1,516 1,466 1,470

基準値 1,306 1,493 1,430 1,383 1,387

地域調整

（千葉）

地域調整

（埼玉）

職業安定業務統計 114.3 109.5 105.9 106.2

別表1　同種の業種に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

1 2 3 4 5

看護師
地域調整

（東京）

地域調整

(神奈川)



地域調整

（兵庫）

地域調整

（奈良）

職業安定業務統計 108.3 101.5 102.1 101.9

別表1　同種の業種に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

1 2 3 4 5

機械製造技術者
地域調整

（大阪）

地域調整

(京都)

基準値 1,190 1,289 1,208 1,215 1,213

等級 職務内容
基本給

（大阪）

基本給

（京都）

基本給

（兵庫）

基本給

（奈良）

≧

能力・経験
基本給

（大阪）

基本給

（京都）

基本給

（兵庫）

1,215

1,251

別表2　対象従業員の基本給の額

2 技術者の業務 1,330～ 1,250～ 1,260～ 1,260～

1 技術補の業務 1,290～ 1,210～ 1,220～ 1,220～ 0年 1,289 1,208

基本給

（奈良）

1,213

0年 1,327 1,244 1,249



地域調整

（兵庫）

地域調整

（奈良）

職業安定業務統計 108.3 101.5 102.1 101.9

別表1　同種の業種に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

1 2 3 4 5

測量技術者
地域調整

（大阪）

地域調整

(京都)

基準値 1,206 1,306 1,224 1,231 1,229

等級 職務内容
基本給

（大阪）

基本給

（京都）

基本給

（兵庫）

基本給

（奈良）

≧

能力・経験
基本給

（大阪）

基本給

（京都）

基本給

（兵庫）

1,231

1,268

別表2　対象従業員の基本給の額

2 技術者の業務 1,350～ 1,270～ 1,280～ 1,270～

1 技術補の業務 1,310～ 1,230～ 1,240～ 1,230～ 0年 1,306 1,224

基本給

（奈良）

1,229

0年 1,345 1,261 1,266



地域調整

（兵庫）

地域調整

（奈良）

職業安定業務統計 108.3 101.5 102.1 101.9

別表1　同種の業種に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

1 2 3 4 5

施設介護員
地域調整

（大阪）

地域調整

(京都)

退職金

（６％）

上乗せ後

1,138 1,233 1,156 1,162 1,160

基準値 1,074 1,163 1,090 1,097 1,094

等級 職務内容
基本給

（大阪）

基本給

（京都）

基本給

（兵庫）

基本給

（奈良）

≧

能力・経験
基本給

（大阪）

基本給

（京都）

基本給

（兵庫）

1,162

1,197

別表2　対象従業員の基本給の額

2
介護福祉士の

業務
1,280～ 1,200～ 1,210～ 1,200～

1 介護の業務 1,240～ 1,160～ 1,170～ 1,160～ 0年 1,233 1,156

基本給

（奈良）

1,160

0年 1,270 1,190 1,195



地域調整

（兵庫）

地域調整

（奈良）

職業安定業務統計 108.3 101.5 102.1 101.9

別表1　同種の業種に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

1 2 3 4 5

訪問介護職
地域調整

（大阪）

地域調整

(京都)

退職金

（６％）

上乗せ後

1,290 1,397 1,309 1,317 1,315

基準値 1,217 1,318 1,235 1,243 1,240

等級 職務内容
基本給

（大阪）

基本給

（京都）

基本給

（兵庫）

基本給

（奈良）

≧

能力・経験
基本給

（大阪）

基本給

（京都）

基本給

（兵庫）

1,317

1,356

別表2　対象従業員の基本給の額

2
介護福祉士の

業務
1,440～ 1,350～ 1,360～ 1,360～

1 介護の業務 1,400～ 1,310～ 1,320～ 1,320～ 0年 1,397 1,309

基本給

（奈良）

1,315

0年 1,439 1,348 1,354



職業安定業務統計

1,300～

≧
1,340～ 1,260～ 1,260～ 1,260～

1,335 1,251

0年

0年

能力・経験

1,335 1,251 1,259

別表1　同種の業種に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

退職金

（６％）

上乗せ後

1,233

2 3 4 5

保育士
地域調整

（大阪）

地域調整

(京都)

地域調整

（兵庫）

基準値

1

1,163

地域調整

（奈良）

基本給

（奈良）

別表2　対象従業員の基本給の額

等級

1

2

職務内容

保育士の業務

主任保育士の

業務

基本給

（大阪）

基本給

（京都）

基本給

（兵庫）

1,380～ 1,300～ 1,300～

1,256

1,375 1,289 1,296 1,294

基本給

（大阪）

基本給

（京都）

基本給

（兵庫）

基本給

（奈良）

1,259 1,256

108.3 101.5 102.1 101.9

1,1851,260 1,180 1,187



別表1　同種の業種に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

1 2 3 4 5

看護師
地域調整

（大阪）

地域調整

(京都)

地域調整

（兵庫）

地域調整

（奈良）

職業安定業務統計 108.3 101.5 102.1 101.9

1,413 1,411

基準値 1,306 1,414 1,326 1,333 1,331

基本給

（兵庫）

退職金（６％）

上乗せ後
1,384 1,499 1,405

別表2　対象従業員の基本給の額

等級 職務内容
基本給

（大阪）

基本給

（京都）

基本給

（奈良）

1 准看護師 1,500～ 1,410～ 1,420～ 1,420～ 0年 1,499 1,405

基本給

（奈良）

≧

能力・経験
基本給

（大阪）

基本給

（京都）

基本給

（兵庫）

1,453

1,411

2 看護師 1,550～ 1,450～ 1,460～ 1,460～ 0年 1,544 1,447

1,413

1,456


